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Representantes eleitos ao CA da Caixa discutem 
mandato com empregados

Os representantes eleitos pelos empregados ao Conselho de Administração da Caixa 
Econômica Federal, Fernando Neiva (efetivo) e Rita Serrano (suplente), reuniram-se com entidades 
representativas dos trabalhadores na última semana de julho na sede da Fenae, em Brasília, para 
discutir ações para o mandato dos conselheiros, eleitos em dezembro do ano passado e empossados 
em março último.

A eleição para a escolha de conselheiros representantes em empresas públicas foi uma 
conquista das centrais sindicais, principalmente da CUT, e está prevista na lei 12.353, de 28 de 
dezembro de 2010, sancionada pelo ex-presidente Luiz Inácio Lula da Silva e regulamentada pela 
presidenta Dilma Rousseff.

Fernando Neiva e Rita Serrano foram eleitos em segundo turno no início de dezembro de 2013, 
tomando posse no dia 26 de março de 2014. O mandato é de três anos.

Pauta de reivindicações será entregue aos bancos 
na próxima semana

A pauta de reivindicações da Campanha Nacional 
Unificada 2014 será entregue aos bancos no próximo dia 11. A 
reunião entre os integrantes do Comando Nacional dos Bancários 
e representantes da Fenaban está marcada para 11h, em São 
Paulo. Esta pauta final que será entregue à Fenaban, foi definida 
entre os dias 25 e 27 na 16ª Conferência Nacional dos Bancários, 
por 634 delegados eleitos em todo o Brasil.

O índice de reajuste reivindicado é de 12,5% (composto por 6,76% de reposição da inflação 
projetada mais aumento real de 5,4%) e a Participação nos Lucros e Resultados (PLR), de três salários 
mais R$ 6.247,00. Os bancários querem o 14º salário e, para o piso, R$ 2.979,25: o salário mínimo 
previsto pelo Dieese. A reivindicação para vales refeição e alimentação, 13ª cesta e auxílio-creche/babá 
e o valor de um salário mínimo mensal para cada: R$ 724,00. A categoria também quer agregar novas 
conquistas à Convenção Coletiva de Trabalho (CCT).

O lucro líquido dos cinco maiores (BB, Caixa, Bradesco, Itaú e Santander), no primeiro trimestre 
de 2014, bateu a casa dos R$ 13,6 bilhões.

Lucro do Itaú Unibanco cresce 37,3% no 2º trimestre

“Mais uma vez o banco mostra que seus lucros crescem a cada mês. E mesmo assim, continua 
demitindo e sobrecarregando seus funcionários, ocasionando o adoecimento. Só neste ano, vários 
funcionários foram desligados e licenciados”, declarou o diretor do sindicato e funcionário do banco, 
Sávio Barcellos.

O Itaú Unibanco teve lucro líquido ajustado de R$ 4,973 bilhões no 
segundo trimestre, com alta de 37,3% sobre igual período do ano passado. 
O resultado superou a expectativa do mercado, que era de R$ 4,607 
bilhões pela média das projeções coletadas pelo jornal Valor Econômico.

O lucro ajustado elimina efeitos de eventos não recorrentes, como 
provisão para perdas com os planos econômicos e amortização do ágio 
gerada pela aquisição da Credicard. 

O lucro líquido contábil do banco atingiu R$ 4,899 bilhões, com 
elevação de 36,7% em relação ao mesmo trimestre de 2013. No segundo 
trimestre, a instituição manteve o foco nas operações de crédito de menor 
risco, o que resultou em melhora dos indicadores de inadimplência.
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